
 



 

 

 

 

 

Информационная карта программы 

Игры детей - вовсе не игры, и правильнее смотреть на них как на 

самое значительное и глубокомысленное занятие этого возраста 

1 Номинация, по которой 
представляется программа 

Летний пришкольный оздоровительный лагерь
 с 
дневным пребыванием детей 

2. Полное название программы Комплексная программа летнего 
оздоровительного 
лагеря с дневным пребыванием « «Созвездие 
творчества и фантазий»» 

2 Цель программы Создать благоприятные условия для укрепления 

здоровья и организации досуга учащихся во время 

летнего оздоровительного сезона. 

 Адресат 

деятельности 

проектной МБОУ Таложенская СОШ 

3 Направления 

деятельности 

лагеря 

содержани

я 

программ

ы 

Смена лагеря «Таложенка» включает следующие 

направления: 

-физкультурно - оздоровительное 

- Художественно - творческое, 

- Гражданско - патриотическое развитие 

детей, 

-  - познавательно - интеллектуальная 
- досуговая деятельность. 

 Авторы программы Тишкова Светлана 
Владимировна 

 

 

5 Муниципальное казенное 

общеобразовательное 
учреждение, представившее 
программу 

МБОУ Таложенская СОШ 

6 Адрес, телефон Торжокский район, село Таложня д.110А 

(848251) 23533 

7 Место реализации Пришкольный оздоровительный лагерь 
«Таложенка» с 
дневным пребыванием детей 

8 Количество 
программы 

участников 8 человек 

 Возраст 
программы 

участников 6,6 – 13 лет 

9 Сроки 
количество смен 

проведения
, 

21 день 
4 смена 



М. Монтель 

Пояснительная записка 

 

Летние каникулы – долгожданное время для детей. Они  составляют 

значительную часть годового объёма свободного времени школьников, но 

далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, 

правильно организованный отдых. 

Сделать отдых безопасным и интересным – задача педагогов . Педагоги 

и родители понимают, что во время отдыха обучение не заканчивается, 

начинается активная пора социализации, продолжение образования. Для 

педагогов это время связано с особой ответственностью. Им необходимо 

решить непростой вопрос: как организовать каникулярное время так, 

чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, 

пополнили свои знания, научились чему-то новому, приобрели новых 

друзей и при этом находились под ненавязчивым, осторожным контролем 

взрослых. 

С целью организации летнего отдыха и летней занятости учащихся на базе 

МБОУ Таложенская СОШ организуется лагерь с дневным пребыванием 

детей. 

Летний лагерь с дневным пребыванием является как формой организации 

свободного времени детей, так и пространством для привития 

художественно-эстетической культуры, сохранения и укрепления 

здоровья, развития физических сил, повышения творческой активности, 

обогащения знаниями и новыми впечатлениями.  Такая форма активного 

отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского 

коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта 

учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом 

коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального 

общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и 

развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, 

формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. 

Большая роль отводится организации занятости детей в летний период 

времени, как мощная превентивная форма против безнадзорности, 

асоциального и аддитивного поведения подростков. 

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана: 

повышением спроса родителей и детей на организованный и 

содержательный отдых школьников в условиях реализации ФГОС; 

необходимостью завершения реализации групповых и индивидуальных 

воспитательных траекторий; 

обеспечением преемственности в содержании работы лагеря 



предыдущих лет;              

                       модернизацией старых форм воспитательной работы и введением 

новых; 

необходимостью использования богатого творческого потенциала 

подростков и педагогов в реализации цели и задач программы. 

 

“ Созвездие творчества и фантазий” – эта формула становится девизом 

при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом 

творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и 

физического развития роста каждого ребенка 

Актуальность программы обусловлена 
следующими факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа жизни; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов 

в реализации цели и задач программы. 

При составлении программы учитывались традиции и возможности ОУ, 

уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы 

детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего отдыха.  

Данная программа по своей направленности является комплексной, 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря с 

учетом особенностей местонахождения ОУ.  

Программа организации летней лагерной смены призвана всесторонне 

удовлетворять потребности детей и подростков, и направлена на обеспечение 

их полноценного и содержательного отдыха через разнообразные виды 

деятельности: 

• патриотическое воспитание; 

•  художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

•  декоративно — прикладное творчество; 

•  интеллектуальное развитие; 

•  физическую культуру и спорт; 

•  досуг; 

•  социально – психологическую адаптацию; 

• экскурсионную работу. 

                    Участники программы 
Участниками программы являются обучающиеся школы от 6,6 лет до 13 

лет, педагогические  работники. Деятельность детей во время лагерной смены 

осуществляется в  отрядах в количестве 8 человек.  



Всего отрядов – 1. 

       Пришкольный лагерь открывается на основании приказа по 

учреждению и комплектуется из обучающихся 1-6 классов. Зачисление 

производится на основании заявления родителей (законных 

представителей).  В лагере организуются отряды с учётом возрастных 

особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования 

санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности. В 

основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, 

реализующиеся в игровой форме.  

Блоки программы: 

1. Традиционные формы работы. 
2. Лагерные дела: конкурсы, весёлые старты, праздники. 

3. Отрядные дела: викторины, экскурсии, соревнования. 

4. Мастер классы: лепка, рисование, конструирование 

5. Посещение  сельского клуба и библиотеки  

 

 

Девиз программы: 

 

«В детском оздоровительном лагере главное не 

система дел, не мероприятия, а ребёнок в деле, его 

поступки, его отношение к делу, к друзьям по группе, к 

взрослым людям». 

 
 

Сроки реализации программы: август  2025 года: 4 лагерная смена 

 (21 день). 

 

 



Цели и задачи программы 
 

. 

Цель - создать благоприятные условия для укрепления здоровья 

и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития 

творческого и интеллектуального потенциала личности, ее 

индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с 

учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей. 

Задачи: 

1. Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Создать микроклимат, способствующий снятию психической 

напряженности у детей и подростков, накопившиеся за учебный год. 

3. Формировать гражданскую позицию и патриотические чувства у 

подрастающего поколения, ответственность за самого себя, свою семью, 

окружающих, общество и Отечество. 

4. Развивать самостоятельность, инициативу, наблюдательность 

учащихся; 

5. Развивать образное и логическое мышление. 

6. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической 

культуры. 

7. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, 

использование окружающей природы в качестве источника 

оздоровления ребёнка. 

8. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для 

самореализации на индивидуальном личностном потенциале. 

9. Формирование у ребят навыков общения и толерантности. 
 

Обучающие: 
-        содействовать приобретению дополнительных практических знаний и 
навыков в труде, спорте, краеведении; 
-   формировать у учащихся устойчивый интерес к родному краю; 
-    формировать мировоззренческие и поведенческие навыки здорового 
образа жизни; 
-   обучать общению ребенка в разновозрастном коллективе. 
Воспитательные: 
-   воспитывать чувство патриотизма; 
-   воспитывать отзывчивость; 
-   воспитывать всесторонне развитую личность; 
-    воспитывать любовь и бережное отношение к природе родного края; 



-   вырабатывать положительные навыки поведения в обществе. 
Оздоровительные: 
-   способствовать оздоровлению и физическому развитию учащихся; 
-    воспитывать у детей позитивное отношение к здоровому образу жизни. 

 

Сроки и условия пребывания: 

Данная программа по своей направленности является 

комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. 

реализуется в течение лагерной смены. 

Основным составом лагеря являются учащиеся МБОУ Таложенская 

СОШ На основании заявления родителей или их законных 

представителей принимаются все желающие в возрасте от 6,6 до 13 лет. 

При комплектовании особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, многодетных, неполных, опекаемых и 

неблагополучных семей. Деятельность воспитанников во время 

лагерной смены осуществляется в разновозрастном отряде. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Принципы реализации программы: 
Принцип гуманизации отношений 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на 

стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, 

родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое 

переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 

Принцип  дифференциации  воспитания 

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

▪ отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

▪ создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в 

рамках смены (дня); 

▪ взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

▪ активное участие детей во всех видах деятельности. 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

▪ необходимо чёткое распределение времени на организацию  работы; 

▪ оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть 

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и 

возрастных особенностей. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

▪ вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

▪ сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

▪ постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, 

происходящих в его организме и психике. 

Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

▪ добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

▪ доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в 

основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в 

достижении негативных последствий в процессе педагогического 

воздействия; 

▪ в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 
 



Объективные факторы работы 
______________________________________________________________________________________________ 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и 

определяют специфику её работы: 

1. Временный характер детского объединения. 

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода 

разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень 

привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся 

«попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере 

предлагается самый разнообразный спектр занятий. 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов 

деятельности – заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством 

достижения последующего определённого положительного результата. В 

этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень 

интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям 

человека. 

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение 

прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. 

5. Природно-климатическая база – природное окружение, чистый 

воздух является важной составляющей успеха лагеря. 

6. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное 

использование природно- климатических факторов, рациональная 

организация всей жизнедеятельности детей. 

Содержание программы 
 

      Реализация цели и задач лагеря дневного пребывания  детей 

осуществляется по программе «Созвездие творчества и фантазий». 

Программа рассчитана на обучающихся с 1 по 6 классы, количество детей  

в отряде 15 человек. Программа включает в себя церемонии открытия и 

закрытия, уроки творчества, занятия по интересам, экскурсии, мастер-

классы, эстафеты, тематические дискотеки, интеллектуальные и 

спортивные игры и конкурсы. 

      На время смены общеобразовательное учреждение превращается в страну 

игр и творчества.  



В первый день для представления отряда детям необходимо придумать 

название, девиз и представление отряда.  Отряд имеет свой 

отличительный атрибут (банты, галстуки, повязки, ленты, разноцветные 

платки и др.), девиз, речевку, эмблему.  

      В течение смены проходят мастер-классы, соревнования, конкурсы, 

викторины. Работа построена в тесном контакте местным социумом: 

сельская библиотека, Таложенский СК, театральным кружком «Егоза» 

Работа поставлена так, что ребята сами готовят танцы, песни, осуществляют 

обмен информацией, занимаются подготовкой общих творческих дел. 

Каждое утро отряд получает творческое задание, для выполнения которого 

отводится определенный срок. В ходе реализации программы  отряд 

подготовит: танец, сценку, выставку творческих работ.  

Режим дня. 

1. Сбор детей, зарядка – 9.00 - 09.45 

2. Линейка, свободная деятельность по интересам:  09.45 -10.00 

3. Завтрак – 10.00-10.30 

4. Организация и проведение коллективных творческих дел- – 10.30 – 13.00 

5. Обед – 13.30 – 13.30 

6. Занятия по интересам – 13.30 – 14.30 

7.Подведение итогов дня  14.30- 14.45 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



Направления и виды деятельности 
 

 

Для реализации программы разработан механизм, который 

представлен в виде                                                                                          модулей: 

 

 

 

 

 

 

 

Патриотическое        

направление 

Трудовое 

направление 



 
 

 

 

Методы реализации программы 
Методика КТД. 

В сфере воспитания коллективно – трудовая деятельность и коллективно-

творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое 

место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию 

подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить 

чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, 

возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность 

преобразить свою школу, сделать ее красивее. 

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу 

об окружающих людях, о коллективе, друг о друге. 

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством 

совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей. 

Коллективно-творческое дело (КТД) – событие, либо набор действий, 

предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных 

задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща. 

 

Виды КТД 

▪ Организаторские дела (метод взаимодействия) 

▪ Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.) 

▪ Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как 

можно больше об окружающем мире) 

▪ Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков) 

▪ Художественные дела (творчество: рисование, оформление) 

▪ Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.) 

 

Формы организации деятельности детей 

В основе общелагерных мероприятий лежат коллективные и массовые 

формы работы, направленные на оздоровление детей, воспитание 

экологической культуры и развитие разносторонних увлечений и интересов 

детей. 

▪ Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым 

материалом. 

http://velikol.ru/dosta/%D0%94%D0%B8%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0+%D0%92%D1%8C%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0-%D0%AD%D0%B9%D0%BB%D0%B5%D1%80%D0%B0+%D0%B0+%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D1%82%D0%B8%D0%B5+Aa/main.html


▪ Словесные, настольно-печатные игры – организуются с целью закрепления и 

как форма проведения занятия (ознакомление с окружающим, продуктивные 

виды деятельности). 

▪ Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, может 

и проводится и в конце занятия. 

▪ Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с 

окружающим. 

▪ Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для 

развития мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать 

выводы, вести наблюдения. 

▪ Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала. 

▪ Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, 

снятия напряжения. 

▪ Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и 

создания положительных эмоций у детей. 

▪ Рисование: сюжетов национальных сказок, орнаментов – проводится с целью 

развития памяти, воображения, мышления, закрепления названий 

элементов орнаментов народов России. 

▪ Работа с семьей – проводится с целью привлечения родителей к совместной 

деятельности: участие в викторинах, развлечениях, семинарах, организация 

туристического похода, экскурсий. 

 

Развитие детского самоуправления 

Работа актива в лагере – это демократическая форма организации 

жизнедеятельности ученического коллектива, обеспечивающая  

▪ развитие самостоятельности учащихся;  

▪ оптимальное решение повседневных задач с учетом интересов детей;  

▪ подготовку к будущему выполнению обязанности по участию в руководстве 

государственными и общественными делами, т. е, приобретение каждым 

подростком знаний, умений и навыков управленческой деятельности.  

 

Структура самоуправления. 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С 

одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение 

значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, 

способствует развитию лидерства. 

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления 

предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых 

социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных 

проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском 

объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки 

вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей 

социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности 

зависит их участие в решение управленческих проблем. 



Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности 

коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в 

принятии и реализации решения для достижения групповых целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации 

выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения 

является ключевым для формирования мотива группового действия. 

Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах 

деятельности временного детского коллектива. 
 
 

Формы и методы работы 
 
Формы, методы, приемы учебно-воспитательного процесса: мастер-
классы, занятия по интересам, беседы, практикумы, конкурсы, личный 
пример, убеждение, похвала, поощрение, наглядные и др. 

 
Формы воспитательной работы: мероприятие, игра, дело (КТД: 

организационные, интеллектуальные, спортивные, развлекательные, 
художественно-эстетические, трудовые, общественно-полезные и др.). 

 
Ведущие формы организации деятельности:  
- групповые (творческие мастерские);  
- индивидуальные (самостоятельная работа);  
- коллективные (занятия, экскурсии, игра). 
 

Педагогические технологии: в основу организации деятельности 
положены личностно-ориентированные технологии воспитания: с 
отдельными участниками, работа в малых группах, работа в коллективе 
(отряде).  

В работе применяются игровые технологии, здоровьесберегающая, 
технология подготовки и проведения КТД. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Условия реализации программы: 
______________________________________________________________________________________________ 

1. Нормативно-правовые условия: 

 

Нормативные документы международного уровня:  

- Декларация прав ребенка;  

- Конвенция о правах ребенка;  

- Международные конвенции и декларации о правах женщин и детей.  

Нормативные документы федерального уровня:  

- Указ Президента Российской Федерации о Национальной стратегии 

действий в интересах детей на 2012-2017 годы;  

- Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

30.12.2015);  

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» (ред. от 28.11.2015);  

- Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима 

в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период 

каникул. СанПиН 2.4.4.2599-10;  

-  Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию и организации 

работы лагерей труда и отдыха для подростков. СанПиН 2.4.2.2842-11;  

- Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным 

транспортом организованных групп детей. СанПиН 2.5.3157-14;  

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления 

детей. СанПиН 2.4.4.3155-13;  

- Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении Порядка 

проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, 

лагерей труда и отдыха» (ред. от 28.06.2002);  

- Приказ Минздравсоцразвития России от 16.04.2012 №363н «Об утверждении 

Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период 

оздоровления и организованного отдыха»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 30.12.2015);  

- Постановление Правительства РФ от 17.12.2013 № 1177 «Об 7 утверждении 

Правил организованной перевозки группы детей автобусами» (ред. от 

30.06.2015);  

- Постановление Правительства РФ от 17.12.2013 № 1176 «О Правилах 

дорожного движения» (ред. от 02.11.2015);  

- Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном 

режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской 

Федерации») (ред. от 10.11.2015);  Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-

ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» (ред. от 23.11.2015);  

- Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» 

(ред. от 31.12.2014);  



- Федеральный закон от 28.12.2010 № 390-ФЗ «О безопасности» (ред. от 

05.10.2015);  

- Приказ МВД России от 31.08.2007 № 767 «Вопросы организации 

сопровождения транспортных средств патрульными автомобилями 

Госавтоинспекции» (вместе с «Инструкцией по осуществлению сопровождения 

транспортных средств патрульными автомобилями Госавтоинспекции») (ред. 

от 19.06.2014); 

-  Распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 

978-р Основы государственного регулирования и государственного контроля 

организации отдыха и оздоровления детей 

 

Нормативные документы регионального уровня:  

-  

 

Нормативные документы МКУ ДО - ЦДТ:  

- Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания; 

- Правила по технике безопасности, пожарной безопасности; 

- Приказы; 

- Должностные инструкции работников лагеря дневного пребывания; 

- Заявления от родителей; 

- Программа лагеря. 

 

 

2. Материально-технические условия предусматривают: 

- финансирование за счет Фонда социального страхования, средств местного 

бюджета; 

- большой актовый зал; 

- столовая; 

- кабинеты; 

- ТСО; 

- художественные средства, игры настольные и др.; 

- хозяйственный инвентарь; 

- аудиотека, фонограммы; 

- канцелярские принадлежности; 

- компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный 

проектор 
 
 
 
 
 
 
 



Место 
проведения 
мероприяти
й 

 
Применение 

Источник 
финансировани
я и 
материальная 
база 

 
Ответственны

е 

Кабинеты Отрядные дела, 
занятия по 
интересам 

Материальная база 
МБОУ 
Таложенская 
СОШ  

Начальник 
лагеря, 
воспитатели. 

Школьный двор Линейка, 
проведение 
общелагерных  
игр на воздухе, 
спартакиады, 
спортивные 
состязания  

Материальная база 
МБОУ Таложенская 
СОШ  

Начальник 
лагеря,  
воспитатели 

Спортивный 
зал 

Мероприятия, 
дискотеки, 
концерты, 
видеосалон.  

Материальная база 
МБОУ Таложенская 

СОШ  

Начальник 
лагеря, 
воспитатели, 
библиотекарь 
сельской 
библиотеки, 
культ 
организатор ДК  

Школьная 
столовая 

Завтрак, обед Материальная база 
МБОУ Таложенская 
СОШ  

Начальник 
лагеря, повар. 

ГПД Творческая  
мастерская 
воспитателей
. 

Материальная база 
МБОУ Таложенская 
СОШ  

Воспитатели, 
библиотекарь 
сельской 
библиотеки, 
культ 
организатор ДК 

 
3. Кадровые условия 
В реализации программы участвуют: 
- начальник лагеря; 
- воспитатели; 
- библиотекарь; 
- культ организатор ДК; 
- вожатый; 
- уборщица. 
 
 
 
 



Ход реализации программы (этапы программы) 
 

Этапы 
реализ
ации 
програ
ммы 

Задачи Содержание Результат 

1-й этап -  
подготови
тельный 

 (февраль-
апрель 
2025 года) 

 

Подготовить 
нормативно-
правовую базу 
и программно-
методическое 
обеспечение 
деятельности 
летнего 
лагеря  
дневного 
пребывания  
«Таложенка» 

подбор кадров; 
утверждение 

программы 
деятельности 
летнего лагеря  
дневного 
пребывания  
«Таложенка» и 
перспективного 
плана работы на 
заседании 
методического 
совета; 

подготовка 
методических 
материалов и 
материально-
технической базы; 

проведение 
инструктивных 
совещаний с 
работниками 
лагеря. 

нормативно-
правовая база и 
программно-
методическое 
обеспечение, 
приказы по 
МБОУ об 
организации 
летнего лагеря  
дневного 
пребывания 
«Таложенка», 
методические 
материалы для 
работы в лагере. 

2-й этап – 
организац
ионный (1-
5 день 
смены)  

запустить 
летний 
лагерь  
дневного 
пребывания  
«Созвездие 
творчества и 
фантазий»; 
создать 
условия для 
адаптации 
детей в 
лагере. 

погружение в 
программу; 
знакомство с 
правилами 
жизнедеятельности 
лагеря; 
проведение 
диагностики по 
выявлению 
творческих 
способностей детей, 
ЗУН по 
направлению 
деятельности; 
изучение ожиданий 
детей от 

знакомство детей с 
содержанием 
смены; 

корректировка 
плана работы с 
учётом 
пожеланий 
детей. 



пребывания в 
лагере. 

3-й этап – 
основной 
(6-19 день 
смены) 

предоставить 
возможность 
каждому 
ребёнку 
реализовать 
свой 
творческий 
потенциал и 
показать 
свои 
возможности; 

формирование 
знаний, 
умений и 
навыков по 
художествен
ному 
творчеству; 

удовлетворен
ие интересов 
и 
потребностей 
ребёнка в 
разнообразн
ых видах 
деятельности
. 

общелагерные и 
отрядные 
коллективно-
творческие дела в 
соответствии с 
распорядком дня: 
мастер-классы, 
занятия по 
интересам, 
интеллектуальные, 
физкультурные 
игры, конкурсы, 
игровые 
программы и т.д.; 
организация 
системы стимулов 
личностного и 
коллективного 
роста; экран 
настроения; 
аналитическая 
деятельность.  

сформированность 
у детей ЗУН 
художественному 
творчеству и 
хореографическом
у искусству;  
становление 
активной 
жизненной 
позиции; 
приобретение 
детьми опыта 
участия в 
различных видах 
деятельности; 
сформированность 
нравственных 
качеств - 
доброжелательнос
ть, доброта, 
сопереживание, 
уважение, 
милосердие  и др. 

4-й этап – 
итоговый   
(20-21 
день 
смены) 

Подвести 
итоги смены. 

аналитическая 
деятельность; 

закрытие смены 
(награждение по 
итогам); 

итоговая 
диагностика по 
результатам 
работы лагеря. 

Выработка 
перспективы 
деятельности 
лагеря в летний 
период в связи 
полученными 
результатами. 

 
 
 
 
 
 
 
 



                             Способы проверки результатов 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок 
проведения 

Ответственные 

1. Опрос родителей на 
выявление пожеланий по 
организации деятельности 
детского лагеря. 

май Начальник 
лагеря 

2. Анкетирование детей в 
организационный период с 
целью выявлениях их 
интересов, мотивов 
пребывания в лагере. 

1 день смены Воспитатель 

3. Ежедневное отслеживание 
настроения детей, 
удовлетворенности 
проведенными 
мероприятиями: 

цветопись по результатам 
мероприятий и дел лагеря; 

-беседы; 
-экран настроения; 
-рефлексия мероприятий; 
-огоньки. 

В течение 
смены 

Начальник 
лагеря,  
воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце 
смены, позволяющее 
выявить оправдание 
ожиданий, творческий 
отзыв. 

Последний день 
смены 

Воспитатель 

5. Анализ деятельности в 
лагере за смену.  

В течение 
смены 

Начальник 
лагеря,  
воспитатели 

 
 
 
 
Формы отслеживания результатов 

- Смотр; 
- Концертная программа; 
- Праздник; 
- Выставка; 
- Соревнования; 
- Игра. 
 
Критерии эффективности реализации программы 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками 



лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные 
анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что 
позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан 
механизм обратной связи. 
  
Сундук предложений – форма обратной связи, которая позволяет судить об 
эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня 
отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив 
за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги 
анализируют качество и содержание своей работы по результатам 
обратной связи. 
Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит 
для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, 
жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, 
обновляется, сделать там запись может каждый. 

 
 

Ожидаемые результаты 
В ходе реализации данной программы ожидается: 
- укрепление физических и психологических сил детей и подростков,  
- приобретение новых знаний по направлению деятельности,  
- развитие творческих способностей и познавательного интереса, детской 

самостоятельности и самодеятельности; 
- получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной 
активности; 

- развитие коммуникативных способностей и толерантности; 
- повышение творческой активности детей путем вовлечения их в 

художественную деятельность; 
- приобретение новых знаний и умений в результате занятий по интересам; 
- расширение кругозора детей; 
- личностный рост участников смены. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

Физкультурно-оздоровительное направление 

 

Задачи 

Вовлечение детей в различные формы физкультурно-

оздоровительной работы;  

Выработка и укрепление гигиенических навыков; 

Расширение знаний об охране здоровья. 

 

 

Основные формы работы 

 

Утренняя гимнастика (зарядка) 

Спортивные игры на спортивной  площадке. 

Подвижные игры на свежем воздухе 

Эстафеты, спортивные мероприятия  

Беседы, лекции  

 

Ожидаемый результат  

Социально - активная личность, физически и психически здоровая, 

обладающая духовно-нравственными качествами 

 

 

 



Художественно -   

творческое      направление 

Творческая деятельность – это особая 

сфера человеческой активности, в 

которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения 

удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным 

назначением творческой деятельности в лагере является развитие 

креативности детей и подростков. 

Задачи 

Приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области 

искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы 

прекрасного в окружающую среду, свой быт. 

Формирование художественно-эстетического вкуса, способности 

самостоятельно оценивать произведения искусства, свой труд. 

Развитие творческих способностей детей. 

 

Основные формы работы 

Избразительная деятельность  

Конкурсные программы  

Творческие конкурсы  

Игровые творческие программы. Концерты  

Мастер-класс по прикладному творчеству 

 

Ожидаемый результат 

Развитое чувство прекрасного. 

Умение найти себя в 

творчестве. 

Массовое участие в культурном досуге. 



 
 

 

 

 

 

 

Трудовое   направление 

 

Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные 

педагогически организованные виды общественно полезного труда с 

целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития 

трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к 

целям, процессу и результатом труда. 

Задачи: 
 

Формирование трудовых навыков и их дальнейшее совершенствование, 

постепенное расширение содержания трудовой деятельности 

Воспитание у детей личностных качеств: привычки к трудовому усилию, 

ответственности, заботливости, бережливости, готовности принять участие 

в труде. 

Формирования положительных взаимоотношений между детьми в процессе 

труда 

 
Основные формы работы 
 
Бытовой самообслуживающий труд (дежурство по отряду) 
 
Уборка прилегающей территории 
 
 
Ожидаемый результат 
 
Личность, способная к свободному созидательному труду 



   

 

 

 
 
 
 
 
 
 

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к 

познанию нового, неизвестного, просто это стремление к познанию 

нового, неизвестного, реализуется в других, отличных от школьного 

урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической 

реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. 

 

Задачи 

Расширение знаний детей и подростков об окружающем мире; 

 

Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений. 

 

Основные формы работы 

Экскурсия в сельский краеведческую комнату 

Экскурсия по окрестностям села Таложня 

 

Игра – путешествие, викторины, конкурсные программы, экологический 

квест 

 

 

Ожидаемый результат 

 

личность, свободно общающаяся со старшими и сверстниками 
 
 

Познавательное  

направление 

 



 
 
 

 

 

Патриотическое  направление 

Задачи 

 

Воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и 

уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного 

края; от воспитания любви к родной школе и отчему дому к формированию 

гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины; 

Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих 

знаний и умений.  

Приобщение к духовным ценностям российской истории. 

Основные формы работы 

 

Поэтическая страничка  

Посещение школьного музея 

Подвижные народные игры  

Игра-викторина  

Музыкально-конкурсная программа 

Урок – мужества  

 

Ожидаемый результат 

 

- личность, любящая свою большую и малую родину, готовая 

защищать интересы         своего Отечества. 

 

 



 

 

Досуговое  направление 

 
 

 

Досуговая деятельность – это процесс 

активного общения, удовлетворения 

потребностей детей в контактах, творческой деятельности, 

интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его 

характера. Организация досуговой деятельности детей – один из 

компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период 

пребывания его в лагере. 

Задачи: 

Вовлечь как можно больше ребят в различные формы. Организации досуга. 

Организовать деятельность творческих мастерских. 

Основные формы работы: 

Мероприятия различной направленности  

Викторина  

Конкурсно-развлекательные программы  

Флешмоб «Танцуй вместе снами!»  

 
Ожидаемый результат: 
Личность, творчески проводящая свободное время. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Организация взаимодействия с социумом 

летнего пришкольного оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей 

«Созвездие творчества и фантазий» 
при МБОУ Таложенская СОШ Торжокский район 

Тверская область 

 

 

Администрация 

Рудниковского 

сельского 

поселения 



Критерии оценки эффективности 

функционирования воспитательной программы 

Критерии эффективности: 

• Эмоциональное состояние детей; 

• Личностный рост; 

• Физическое и психологическое здоровье; 

• Приобретение опыта общения со сверстниками; 

• Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

• Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

• Удовлетворенность детей. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день 

ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную 

работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 

заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив и негатив за день, 

благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество 

и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, 

чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. 

Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, сделать там запись может 

каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста 

участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка 

различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива. 

  



 

Ожидаемые результаты 

В ходе реализации данной программы ожидается: 

▪ Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

▪ Укрепление физических и психологических сил детей, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых 

знаний, развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности. 

▪ Получение участниками смены умений и 

навыков  индивидуальной и коллективной творческой и 

трудовой деятельности, социальной активности. 

▪ Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

▪ Повышение творческой активности детей путем вовлечения их 

в социально-значимую деятельность. 

▪ Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в 

кружках (разучивание песен, игр, составление проектов). 

▪ Расширение кругозора детей. 

▪ Повышение общей культуры учащихся, привитие им 

социально-нравственных норм. 

▪ Личностный рост участников смены. 
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08.30 – 9.00                     ПРИХОД ДЕЖУРНЫХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ 

 

09.00 -09.30                                    Сбор детей. 
Привет всей классной детворе! 

Мы очень рады вам вдвойне! 



 

09.30 – 09.45                           Зарядка 
На зарядку выходи! На зарядку всех буди! 

                           Все ребята говорят: «Физзарядка – друг ребят!» 
 

09.45 – 10.55                     Линейка (Построение) 
Если помыслы чисты – нет ни горя, ни беды! 

 

10.00 -   10.30                          Завтрак 
               Всем за стол! Узнать пора, 

Чем богаты повара! 
 

10.30 – 12.55           Организация и проведение коллективных      

творческих дел, прогулки 

 

13.00 -   13.30                   Обед        

                                        Собирайся, детвора! 

                                   На обед вам всем пора. 

                                   Там оладьи с пылу, с жару, 

                                    Суп, котлетки здесь на славу! 

 

13.30 -   14.30             Свободная деятельность по интересам    

Отрядный круг «Как прошел день», подведение итогов дня. Уход домой. 

Зажжем «волшебный огонек» 

                                          И подведем делам итог! 

 

 

 

 

Педагог  обязан: 

   Иметь свой план работы и следовать ему. 

   Организовать активный интеллектуально-эмоциональный и 

насыщенный отдых в течение дня. 
   Жить и творить вместе с членами отряда. 

   Предоставить каждому ребенку свободу 

выбора.    Уметь понимать себя и других. 

   Знать о местонахождении каждого ребенка в 

течение дня.    Быть искренними. 

   Помочь каждому ребенку, если ему 

трудно.    Верить в свой отряд. 
    Проводить утром и в обед отрядные сборы. 

 


